Yonetmelik
Canakkale Onsekiz Mart I"Jniversitesinden;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ( CEVSAM) Yonetmeligi

Kurulus
Madde 1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine bagl, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 2880 sayili
Kanunla degisik 3j ve 7/d-2 maddeleri uyarinca “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Sorunlar1 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ( CEVSAM )” kurulmustur.

Tanimlar

Madde 2- Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerden;

a) “Universite”, Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

b) “CEVSAM?” veya “Merkez”, Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) “Rektdr” , Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) “ Yonetim Kurulu”, Merkez Yo6netim Kurulunu,

e) “ Yonetim Kurulu Baskan1”, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rektér Yardimcisini,

f) “Midiir”, Merkez Miidiiriinii ifade eder.

Amag

Madde 3- Merkezin amaci, bir milkkemmeliyet merkezi olarak, c¢evre ile ilgili alanlarda disiplinlerarasi bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak, ¢evre sorunlarinin ¢dziimii dogrultusunda yontem ve oneriler gelistirmek ve
bunlart uygulamak, ¢aligma sonuglarini ilgili yurti¢i ve yurtdisi yabanci kuruluslara aktarmak ve ¢evre konusunda yayin,

egitim, danismanlik, proje, iiretim gibi ¢aligmalar yapmaktir.

Calisma Alanlar:

Madde 4- Merkezin ¢aligma alanlari asagida belirtilmistir;

a) Cevre sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak ve yaptirmak; bunlar
tesvik ve koordine etmek,

b) Yurtiginde ve yurtdiginda iiniversiteler ve diger arastirma kurumlari ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi ve ortak
caligmalar yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar diizenlemek
ve bu toplantilara katilmak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonrasi ve / veya hizmetici egitim programlari
diizenlemek ve uygulamak ve gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

e) Universitede gevre konusunda arastirma ve uygulama yapacak gretim elemami ve dgrencileri desteklemek, mevcut
aragtirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek,

f) Merkezin kurulug amacina uygun olarak yurticinde ve yurtdisinda her tiirlii yayin yapmak, siireli yayinlar ¢ikarmak,
yayin ¢aligmalarina katilmak ve desteklemek, veri bankasi olugturmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

g) Cevre kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi i¢in programlar gelistirmek ve uygulamak; 2872 sayili Cevre Kanunu ile

diger ilgili mevzuat uyarinca igletme ve tesis kontrol ¢aligmalar1 yapmak,



h) Yurti¢i ve yurtdisi kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin, gergek ve tiizel kisilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda etiid,
proje, analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer caligmalart yapmak; rapor hazirlamak, danismanlik ve bilirkisilik
hizmetleri vermek,

i) Teknoloji transferi ve 6zgiin teknolojilerin gelistirilmesi lizerinde arastirma ve uygulamalar yapmak,

j) Cevre kirliliginin dnlenmesine yonelik teknolojik uygulamalar ve iiretim ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak, ¢alisma
alanlart dogrultusunda laboratuvar, atdlye ve gozlem yerleri kurmak ve yonetmek, merkez faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli taginir ve tasinmaz mallar edinmek,

k) Merkezin kurulus amacina, Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

Merkezin Organlari

Madde 5- Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Danigma Kurulu

¢) Merkez Miidiirii

Yonetim Kurulu

Madde 6- Merkez Yonetim Kurulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektér Yardimicisi, Mithendislik-Mimarlik
Fakiiltesi 6gretim {iiyeleri arasindan Onerilen alti aday iginden Rektdrce segilerek gorevlendirilen ii¢ 6gretim iiyesi ile
Iktisadi ve Idari Bilimler, Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Saghk Yiiksekokulu Halk
Sagligi kokenli Ogretim tyeleri arasindan ilgili dekanlar arasindan Onerilen iicer aday iginden Rektor tarafindan
gorevlendirilen birer 6gretim iyesi ve merkez miidiiriinden olusur.Yonetim Kurulunun siiresi biten iyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan secilir ve ii¢ yil igin

atanirlar. Rektér Yardimcisi Yonetim Kurulu’nun Baskanidir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak secer ve
Rektdriin onaymna sunar.Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Bagkan Yardimcisinin yonetiminde
toplanir.Yonetim Kurulu en az bes iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve ¢ogunlukla karar verir. Yonetim Kurulu, ayda

en az bir kere toplanir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri:

Madde 7- Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Yillik faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin bilgisine sunmak

b) Kurulus amaglar1 ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesi i¢inde merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlart
almak,

¢) Merkez biinyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gegici veya siirekli ¢caligma gruplarini kurmak, bu gruplarda
gorevlendirilecek kisiler ile yoneticiler, yonetici yardimcilari, koordinatorler, danigmanlar ve diger elemanlara iliskin
miidiiriin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde gérevlendirilmelerini saglamak iizere Rektore sunmak,
d) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar icin arastirici destekleme esaslarini belirlemek ve destek
taleplerini karara baglamak,

e) Miidiiriin onerisi iizerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak atama
veya gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektdriin onayma sunmak,

f) Yonetim Kurulu Baskani ve miidiiriin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak,



Danisma Kurulu

Madde 8- Damisma Kurulu, Universitenin &gretim elemanlar;, mezunlar1 ve merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtici ve
yurtdisinda onemli ¢aligmalar yapmis kisilerden ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan Merkez Yo6netim Kurulu’nun
oOnerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in segilen, en az on en ¢ok onbes liyeden olusur.Danisma Kurulu’na secilen iiye

sayist icinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mensubu dgretim elemani sayis1 besden az, dokuzdan ¢ok olamaz.

Madde 9- Rektor, Danigma Kurulu’nun dogal bagkanidir. Danigma Kurulu iiyeleri atanmalari tarihinden itibaren en geg
bir ay ic¢inde toplanir ve bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportdr segerler. Merkez Yonetim Kurulu Bagkani ve Midiir oy

hakki olmaksizin Danigma Kurulu toplantilarina katilirlar.

Danisma Kurulunun Gérevleri
Madde 10- Damisma Kurulu, baskanin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanarak merkez faaliyetleriyle ilgili
degerlendirme yapar ve onerilerde bulunur. Danisma Kurulu, merkezin yurti¢i ve yurtdigi yaymn, egitim, aragtirma ve

uygulama faaliyet alanlari ile ilgili olarak gecici veya siirekli danismanlik komisyonlari olusturabilir.

Miidiir

Madde 11- Merkez Miidiir, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekaninca ayni Fakiiltenin aylikli ve devamli statiide
Ogretim tyeleri arasindan Onerilen {i¢ aday iginden Rektdr tarafindan segilerek ii¢ yil i¢in goérevlendirilir. Siiresi biten
miidiir, ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin, ilgili Fakiilte dekanlarinin gériisiinii alarak belirledigi iki midiir
yardimeist Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, oy hakk: olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantilarina
katilirlar. Miidiir, yardimcilarina belirli yetki ve gorevler verebilir ve gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir.
Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman, bir miidiir yardimcisini vekil olarak birakir. Miidiir yardimeisi da bulunmazsa

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekil olarak birakilir.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 12- Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesi iginde merkezi yonetmek,

¢) Merkezin ve galigma gruplarmin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 iginde Yonetim Kurulu’na rapor vermek,
d) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, ylirlitmek, izlemek ve denetlemek,

e) Yurticinde ve yurtdisinda ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektdr kuruluslart ve uluslararasi
kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Caligma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje

yiiriitiiciilerini ve tiretim sorumlularini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak iizere Y6netim Kurulu’na sunmaktir.

Calisma Gruplari

Madde 13- Merkez biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetlerin verimliligini arttirmak amaci ile bu faaliyetler siirekli
veya gegici ¢alisma gruplari biinyesinde toplanabilir. Caligma grubu bagkanlari ve iiyeleri, ilgili fakiilte dekanlarinin veya
enstitii midiirlerinin goriisleri alinarak, Merkez Midiiriince Onerilen adaylar arasindan Merkez Yonetim Kurulu’nca
belirlenir ve gorevlendirilmeleri saglanir. Siirekli ¢alisma grubu iiyeleri ii¢ yil, diger iiyeler verilen gorevlerin gerektirdigi
stireler i¢in atanirlar. Miidiir, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan ¢aligma grubu elemanlari

yeniden gorevlendirilebilirler.



ita Amiri
Madde 14- Her tiirlii hususta ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Yonetim Kurulu Bagkanina kismen veya

tamamen devredebilir.

Madde 15- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda 2547 sayili Kanun, ilgili mevzuat ve genel hiikiimler

cergevesinde islem yapilir.

Yiiriitme

Madde 16- Bu yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yiiriirliik

Madde 17- Bu yonetmelik Resmi Gazetede yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.
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